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Preambuta

,Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popefniania btedéw. Ma prawo do posiadania wlasnego
zdania. Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci — sg ludzie.”

Janusz Korczak

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
pedagogicznych, niepedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 2 im. Oskara Kolberga w Opolu
Lubelskim oraz osoby wspotpracujgce ze szkotg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Pracownicy szkoty traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy powinni zapewniac realizacje praw dziecka — by
tworzy¢ warunki jego petnego rozwoju.

Dokument ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” zostat opracowany, by zyskaé
poczucie pewnosci, ze nasza szkota zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe
dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci. Pracownicy, realizujgc cele Polityki, dziatajg

w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Personelem jest kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkciji
lub zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z dziec¢mi.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzic zastepczy.



5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczehstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

10. Zespdt interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora szkoty w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W skiad Zespotu mogg wejsc¢: dyrektor lub
wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca, inni pracownicy majgcy wiedze

0 krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Wzor

niezbednego oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3.



Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki ze zdarzenia stanowigcej Zatgcznik nr 4

i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekcji szkoty.

§4.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placéwke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor szkoty powoluje zespédt interwencyjny, w skiad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor lub wicedyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespodt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego

oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie

wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowacC opiekunom zdiagnozowanie



zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie

protokét.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, Centrum Ustug Spotecznych badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrekcja szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, Centrum Ustug Spotecznych lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Procedura
Niebieskiej Karty stanowi Zatgcznik nr 5 niniejszej Polityki.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

§7.
1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik
6 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah

interwencyjnych.

Rozdziat IV



Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka stanowig

Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

§9.
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacije, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Wzér zgody stanowi Zatgcznik nr 8.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 10.

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowacC oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.
Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika wychowania przedszkolnego na zajeciach

komputerowych;
b. pod nadzorem nauczyciela na lekcjach informatyki i edukacji informatycznej.

Osobg odpowiedzialng za Internet jest zastepca dyrektora - pan Mariusz Dobrosz.



§ 11.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieC internetowa organizaciji
placéwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc
i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§12.
Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego jako osoby
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 10 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrekcji szkoty.
Dyrekcja szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII



Przepisy koncowe

§13.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszeh dla
pracownikdéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 2 im. Oskara Kolberga

w Opolu Lubelskim z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Personel zobowigzany jest do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

W komunikacji z dzie€mi:

Personel zobowigzany jest do zachowania cierpliwosci i szacunku.

2. Personel zobowigzany jest do stuchania uwaznie dzieci i udzielania im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Personelowi nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno mu krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

4. Personelowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec
o0sbéb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, personel informuje je o tym i stara sie brac

pod uwage jego oczekiwania.
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6. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, personel wyjasnia mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Personelowi nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy Ilub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Personel zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ zainteresowanemu
pracownikowi lub wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty i mogg

oczekiwaé odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi:

1. Personel docenia i szanuje wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje i traktuje réowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Unika faworyzowania dzieci.

Personelowi nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Personelowi nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Personelowi nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Personelowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/
opiekunow dziecka. Nie wolno mu wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno mu takze zachowywaé sie w
sposéb mogacy sugerowacC innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do

oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
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dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
personel jest ich Swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé

godnosc¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie personelu wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byC stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.
Personel musi kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Personelowi nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Personel nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Personel nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Personel zobowigzany jest zachowaC szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach personel powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé¢ z relacji wtadzy. Jesli personel jest swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi zgodnie

z obowigzujgca procedurg interwenciji.
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7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w Kkorzystaniu z toalety. Najlepiej, aby w kazdej z czynno$ci
pielegnacyjnych i higienicznych uczestniczyty dwie osoby z personelu instytuciji.
Personel, do ktérego obowigzkéw nalezy pielegnacja i opieka higieniczna nad
dzie¢mi, zostanie przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i

dotyczyé celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Personelowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spofecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, personel musi
poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informaciji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Personel jest swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania jego

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze jego wtasnych dziatan w

Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,

obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci

kont, z ktérych personel korzysta. Jesli profile sg publicznie dostepne, dzieci i ich

rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢ personelu.
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1. Personelowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszeh w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub

wyciszone.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 2 im. Oskara

Kolberga w Opolu Lubelskim

1.

Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac
jegol/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze informacje placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Placowka powinna zatem znad:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Istnieje mozliwos¢ poproszenia kandydata do pracy o referencje z poprzedniego
miejsca pracy.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By méc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,
C. pesel,
d

nazwisko rodowe,
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€. imie ojca,

f. imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawng.
Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).
Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymaog niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o
ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci

i zobowigzanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja NIZEJ POAPISANY/@. ...t

ZaMIESZKAIY/ A ...
(adres zamieszkania)

Legitymujgcy/a sie dowodem 0SODIStYM ...

LA A0 £= 101 0 ] 74 2
(organ wydajgcy dowdd)

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art........ Kodeksu Karnego

przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam
iz korzystam z petni praw publicznych i nie bytem/bytam karany/karana za przestepstwo
popetnione umys$inie przeciwko:
- zyciu i zdrowiu na szkode matoletniego,
- wolnosci seksualnej,
- rozwojowi psychoseksualnemu matoletnich,
- obyczajnosci na szkode matoletnich,
- rodzinie i opiece,

- Z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w

Szkole Podstawowej nr 2 im. Oskara Kolberga w Opolu Lubelskim i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4

(miejscowosc i data)

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imie nazwisko dziecka, Klasa ........ ..o

Opis sytuaciji, zdarzenia:

Notatka ze zdarzenia zostata przekazana ...

wdniu ...oovviiiiinnn, .

(Czytelny podpis)
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Zalacznik nr 5

Zalaczniki
do rozporzadzenia
Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )
Zalacznik nr 1
WZOR

.............................................. (miejscowos¢,

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca formularz
,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”
W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia
przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni (Tak/Nie)"
Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej, do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina
Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica
Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)”
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

[l. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE)

[ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”

IV. CzY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowe; Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajacej | doznajgcej | doznajgcej | doznajacej doznajgce;
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietoZzenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
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niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtéw domowych oraz
ich

sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmoéw lub tekstéw, ktére ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb

biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CzZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg Tabele V

VI. czy W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCl REALIZOWANA PROCEDURA
-NIEBIESKIE KARTY"?
[ tak (kiedy? .....ccocveveennneen. gdzie? .....ooveiieieieie ) [ nie (] nie ustalono

VII. czy w SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
] tak [ nie ] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak (I nie ] nie ustalono

IX. CZY 0SOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)

[] ustalono - wypetnij tabele ] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIAtANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

. . . na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca na
okreslong w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

23



Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu

Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ wlasciwe

% numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowar
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Zatacznik nr 6

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, Klasa ....... ..o
2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia). ............cooiiiiii
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia, data..............ccoooeiiiiiiin i,

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwenciji (zakresli¢ wiasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

C) Inny rodzaj iNterwencCji. JAKI? ..o
7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje), data.

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,

dziatania placowki, dziatania rodzicow

Data Dziatania
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Zatacznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 2 im.

Oskara Kolberga w Opolu Lubelskim.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1.

Prosbe o wyrazenie pisemnej zgody przez rodzicéw/opiekunéw prawnych na
wykonanie i/lub publikacje zdjecia/nagrania z udziatem ucznia. Rodzice/opiekunowie
prawni podpisujg zgode na poczatku kazdego etapu edukacyjnego, ktéra dotyczy
wszystkich wydarzen i uroczystosci szkolnych.

Wyjasnianie, do czego wykorzystane bedg zdjecia/nagrania, jak beda
przechowywane oraz jakie jest potencjalne ryzyko zwigzane z publikacjg tych
zdjec¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska.

Rezygnacje z ujawnienia jakichkolwiek informaciji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej (np. podczas zbiérek indywidualnych).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci, ktére sg na zdjeciu/ nagraniu muszg by¢ ubrane, nie mogg
znajdowac sie w sytuacjach ponizajgcych, odmieszajgcych lub ukazujgcych je
w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny koncentrowal¢ sie¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, ktore ukonczyty szkote, jesli rodzice/prawni
opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji.

Zasady rejestrowania wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej nr 2 im.

Oskara Kolberga w Opolu Lubelskim:

1.

Informowanie dzieci i rodzicéw/prawnych opiekundéw, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
Zadbanie o bezpieczenstwo dzieci, w przypadku rejestracji wydarzenia przez osobe z
zewnatrz (fotograf, kamerzysta) poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania

niniejszych wytycznych,
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b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osobal/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

d. poinformowanie rodzicow/prawnych opiekunéw oraz dzieci, ze wydarzenie
bedzie rejestrowane przez osobe/firme zewnetrzng oraz upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni wyrazili pisemng zgode na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W przypadku rejestrowania wydarzen, uroczystosci szkolnych przez rodzicéw/opiekundow
prawnych lub innych widzéw nalezy poinformowac na poczatku o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzania i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
przez ich rodzicow/prawnych opiekundw.

2. Nie nalezy udostepniac zdje¢/nagran w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba, ze rodzice/ opiekunowie prawni dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Rejestrowanie wydarzenia szkolnego i publikowanie zebranego materiatu przez
przedstawicieli mediow wymaga uzyskania wczesniejszej zgody dyrekcji.

Pismo o uzyskanie zgody powinno zawiera¢ nastepujgce informacje:

a. imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownicy szkoly nie mogg umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgciji.

3. Pracownicy szkoty nie mogg kontaktowac przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie
moga udostepnia¢é mediom kontaktéw do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci oraz

wszelkich informaciji dotyczgcych dziecka i jego rodziny.
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4. Dyrekcja, udzielajgc zgody na realizacje materiatu medialnego na terenie szkoty,

przygotowuje pomieszczenie w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Decyzja rodzicow/opiekundw prawnych o niewyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku

dziecka jest bezwzglednie respektowana przez szkote.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci sg przechowywane w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci

1.

Nos$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym 2z dostepem ograniczonym do osob
uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce
ochrony danych osobowych.

Materiaty elektroniczne zawierajgce wizerunki dzieci nie mogg by¢ przechowywane
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Pracownicy nie mogg uzywa¢ osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce

nalezace do szkoty.
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Zatacznik nr 8

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

w oddziale przedszkolnym / w klasach I-1ll / w klasach IV-VIII *

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018r. Nr 101, poz. 1000 z pdzn. zm.), oSwiadczam, ze wyrazam zgode na wykonywanie
zdjeé/nagran MOJEMU AZIECKU .......ouiuieii e eees
oraz ich publikacje na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych szkoty w ramach
promocji szkoly i informacji o jej pracy dydaktyczno-wychowawczej podczas wszystkich
wydarzen i uroczystosci szkolnych.

a) TAK b) NIE

Wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka rowniez po ukonczeniu
przez nie nauki w szkole.
a) TAK b) NIE

(Podpisy rodzicéw/opiekunéw prawnych)
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Zatacznik nr 9

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 2 im. Oskara Kolberga w Opolu Lubelskim

1.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, w celach
edukacyjnych personelowi i uczniom szkoty.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto =zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do
obowigzkow tej osoby nalezy:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje = odpowiedniego, = nowoczesnhego
oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu.

Istnieje regulamin korzystania przez dzieci z pracowni informatyczne;.

Pracownik placéwki, ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajeé.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi

cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zatacznik nr 10

Ankieta monitorujaca poziom realizacji ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Oskara Kolberga w Opolu Lubelskim

Prosze zaznaczy¢ wybrang odpowiedz.

1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

a) TAK b) NIE

2.Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

a) TAK b) NIE

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

a) TAK b) NIE

4.Czy Pani/Pana zdaniem w naszej szkole przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

a) TAK b) NIE

5.Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika naszej szkoty?

a) TAK b) NIE

6. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

a) TAK b) NIE

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

a) TAK b) NIE

8. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczgce jest Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

a) TAK b) NIE

Jesli tak prosze wymienic:
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